
	Приложение 1

к постановлению администрации

Партизанского городского округа от 11.01.2023 № 22-па
«Приложение 3
к Положению о критериях установлениях кратности оклада руководителей муниципальных учреждений Партизанского городского округа в сфере образования, культуры и спорта, утвержденному постановлением администрации Партизанского городского округа от 28.04.2015 №414-па  


объемные показатели

деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования
	N п/п
	Объемные показатели
	Условия определения
	Количество баллов
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении критерия

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников)
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	2
	Информация руководителя

	2.
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	За каждого молодого специалиста (до 5 лет)
	2
	Информация руководителя

	
	
	За каждого работника, имеющего первую квалификационную категорию
	1
	

	
	
	За каждого работника, имеющего высшую квалификационную категорию
	2
	

	3.
	Объем средств привлеченных из внебюджетных источников за отчетный период по сравнению с предыдущим годом
	Увеличение на 10% и свыше;
	30
	Информация учреждения бухгалтерского обслуживания

	
	
	Увеличение от 5% до 9%;
	15
	

	
	
	Увеличение до 4%;
	5
	

	
	
	Не выполнено/ на уровне прошлого года
	0
	

	4.
	Наличие в оперативном управлении более одного здания, в котором осуществляется образовательный процесс
	Одно
	Имеется/не имеется
	350
	Договор об оперативном управлении

	
	
	Два
	
	425
	

	
	
	Три
	
	475
	

	
	
	Четыре
	
	500
	

	5.
	Наличие статуса "Базовая школа зонально-методического объединения"
	До 5 школ;
	100
	Приказ департамента культуры Приморского края

	
	
	свыше 5 школ
	200
	

	6.
	Наличие муниципального опорного пункта
	Наличие
	30
	Информация руководителя

	7.
	Наличие в оперативном управлении спортивного объекта
	За каждый
	500
	Договор об оперативном управлении


​​​​​​​_______________________».
	Приложение 2

к постановлению администрации

Партизанского городского округа

от 11.01.2023 № 22-па 
«Приложение 4

к Положению о критериях установления кратности оклада руководителей муниципальных учреждений Партизанского городского округа в сфере образования, культуры и спорта, утвержденному постановлением администрации Партизанского городского округа от 28.04.2015 №414-па


объемные показатели

деятельности культурно - досуговых учреждений

	№ п/п
	Объемные показатели 
	Условия определения
	Количество баллов
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении критерия

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Количество работников учреждения
	За каждого работника;

дополнительно за каждого работника, имеющего образование по занимаемой должности:
	1
	Информация руководителя

	
	
	а) высшее профессиональное;

б) среднее профессиональное
	2

1


	

	2. 
	Количество действующих в течение года клуб​ных формирований
	25 и выше;

20 – 24;

15 – 19;
10 – 14;
9 и меньше
	30
25

20
15
10 
	Статистический отчет по форме 7-нк

	3. 
	Количество культурно-досуговых мероприятий, проводимых в течение года 
	350 и выше;

300 – 349;

250 – 299;

200 – 249;

199 и меньше
	30

25

20

15

10
	Статистический отчет по форме 7-нк

	4. 
	Объем средств, привлеченных из внебюджетных источников за отчетный период по сравнению с предыдущим годом (процентов)
 
	Увеличение на 10% и выше;
	30
	Информация учреждения бухгалтерского обслуживания

	5. 
	
	Увеличение от 5% до 9%;
	15
	

	6. 
	
	увеличение до 4%;
	5
	

	7. 
	
	не выполнено/на уровне прошлого года
	0
	

	5.
	Наличие филиала (структурного подразделения)
	За каждый филиал или подразделение
	1
	Устав учреждения

	6.
	Количество посе​тителей мероприятий (человек) по сравнению с предыдущим годом
	Увеличение на 2% и более
	10
	Статистический отчет по форме 7-нк

	
	
	на уровне прошлого года (увеличение/уменьшение до 2%)
	5
	

	
	
	уменьшение на 2% и более
	0
	

	7.
	Количество проведенных город​ских культурно- массовых мероприятий
	За каждое мероприятие
	10 

но не более 100 


	Информация структурного отдела

	8.
	Количество проведенных межмуниципальных /краевых мероприятий
	За каждое мероприятие
	30 
	Информация структурного отдела

	9.
	Наличие самодеятельных коллективов, носящих звание «Народный», «Образцовый»
	За каждый коллектив
	10
	Статистический отчет по форме 7-нк


____________».
	                Приложение 3
к постановлению администрации    Партизанского городского округа
         от 11.01.2023 № 22-па
Приложение 5

к Положению о критериях установления кратности оклада руководителей  муниципальных учреждений Партизанского городского округа в сфере образования, культуры и спорта, утвержденное постановлением администрации Партизанского городского округа от 28.04.2015 №414-па


Объемные показатели

деятельности муниципальных общедоступных библиотек

	№ п/п
	Объемные показатели 
	Условия определения
	Количество баллов
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении критерия

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Количество работников учреждения
	За каждого работника;

дополнительно за каждого работника, имеющего образование по занимаемой должности:
	1
	Информация руководителя

	
	
	а) высшее профессиональное;

б) среднее профессиональное
	2

1


	

	2.
	Количество читателей (тыс.человек)
	Свыше 20,001;

15,001 – 20,0;

10,001 – 15,0; 

меньше 15,0
	20

15

10

5
	Статистический отчет по форме  6-нк

	3.
	Количество книговыдачи (тыс.экземпляров)
	Свыше 400,001;

300,001 – 400,0;

200,001 – 300,0; 

меньше 200,0
	20

15

10

5
	Статистический отчет по форме 
6-нк

	4.
	Библиотечный фонд (тыс. экземпляров)
	125,0 и выше;

110,0 – 124,9;

100,0 – 109,9;

90,0 – 99,9;

89,9 и меньше
	25

20

15

10

5
	Статистический отчет по форме 
6-нк

	5.
	Количество пунктов внестационнарного обслуживания (единиц)
	От 25 и выше;

от 20 до 24;
от 15 до 19;
от 14 и меньше 5
	20
15
10
	Информация руководителя учреждения

	6. 
	Количество автоматизированных точек доступа к единому электронному библиотечному ресурсу Российской Федерации
	За каждую точку доступа
	10
	Информация руководителя учреждения

	7.
	Количество культурно-просветительских мероприятий
	от 200 и выше;
	20
	Статистический отчет по форме 6-нк

	
	
	от 150 до 199;
	15
	

	
	
	от 100 до 149 
	10
	

	
	
	от 99 и меньше
	5
	

	8.
	Объём средств от оказания платных услуг по сравнению с предыдущим годом (процентов)
	Увеличение на 10% и свыше;
	30
	Информация учреждения бухгалтерского обслуживания 

	
	
	увеличение от 5% до 9%;
	15
	

	
	
	увеличение до 4%;
	5
	


	8. 
	
	не выполнено/ на уровне прошлого года
	0
	

	9.
	Наличие филиала (структурного подразделения)
	За каждый филиал (подразделение)
	1
	Устав учреждения


______________________».
Приложение 4
к постановлению администрации Партизанского городского округа
от 11.01.2023 № 22-па
«Приложение 9

к Положению о критериях установления кратности оклада руководителей муниципальных учреждений Партизанского городского округа в сфере образования, культуры и спорта, утвержденное постановлением администрации Партизанского городского округа от 28.04.2015 №414-па
показатели

для определения группы по оплате труда учреждений Партизанского городского округа в сфере культуры

культурно-досуговые учреждения
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	От 181 и выше
	От 121 до 180
	От 81 до 120
	От 0 до 80


общеДоступные  библиотеки
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	от 181 и выше
	От 151 до 180
	От 121 до 150
	От 0 до 120


______________».
Приложение 5
к постановлению администрации Партизанского городского округа

от 11.01.2023 № 22-па
«Приложение 11

к Положению о критериях установления кратности оклада руководителей муниципальных учреждений Партизанского городского округа в сфере образования, культуры и спорта, утвержденное постановлением администрации Партизанского городского округа от 28.04.2015 №414-па
размер коэффициента кратности 

с целью установления должностного оклада руководителям муниципальных учреждений Партизанского 

городского округа в сфере культуры
Культурно-досуговые учреждения
	Группы по оплате труда 

	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	Количество баллов
	Коэффициент кратности
	Количество баллов 
	Коэффициент кратности
	Количество баллов
	Коэффициент кратности 
	Количество баллов
	Коэффициент кратности

	181 – 200 
	3,2
	121 – 130
	2,8
	81 – 90
	2,4
	50 и менее
	2,0

	201 – 250
	3,3
	131 – 140
	2,9
	91 – 100
	2,5
	51 – 60 
	2,1

	251 – 300
	3,4
	141 – 150 
	3,0
	101-110
	2,6
	61 – 70
	2,2

	301 и выше
	3,5
	151 – 180 
	3,1
	111-120
	2,7
	71 – 80
	2,3


Общедоступные библиотеки
	Группы по оплате труда 

	I группа 
	II группа
	III группа
	IV группа

	Количество баллов
	Коэффициент кратности
	Количество баллов
	Коэффициент кратности
	Количество баллов
	Коэффициент кратности
	Количество баллов
	Коэффициент кратности

	181 – 190
	2,9
	151 – 160
	2,6
	121 –130 
	2,3
	100 и менее
	2,0

	191 – 200
	3,0
	161 – 170
	2,7
	131 – 140 
	2,4
	101 – 110 
	2,1

	201 и выше
	3,1
	171 – 180
	2,8
	141 – 150 
	2,5
	111 – 120
	2,2


__________________».
	Приложение 6

к постановлению администрации     Партизанского городского округа
от 11.01.2023 № 22-па
«Приложение 1

к Положению о критериях установления кратности оклада руководителей муниципальных учреждений Партизанского городского округа в других сферах, утвержденное постановлением администрации Партизанского городского округа от 28.04.2015 №414-па


Объемные показатели деятельности

архива Партизанского городского округа

	№ п/п
	Показатель 
	Условия 
	Критерии оценки в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении критерия

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Тип учреждения 
	Автономное

бюджетное

казенное
	10

5

2
	Доклад руководителя учреждения

	2
	Численность работников учреждения
	За каждого работника
	1


	Штатное расписание учреждения

	3.
	Количество источников комплектования архива
	5 -15 организаций

16- 25 организаций

26-и выше
	6

12

16
	Доклад руководителя учреждения

	4.
	Объем архивных документов в установленных единицах учета в соответствии с Правилами организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда
	10-30 тыс. единиц хранения.

31-50 тыс. единиц хранения.

51- и выше  тыс. единиц хранения.
	6

23
25
	Доклад руководителя учреждения


_______________».
	Приложение 7

к постановлению администрации Партизанского городского округа

от 11.01.2023 № 22-па
«Приложение 

к Положению о критериях установления кратности оклада руководителей муниципальных учреждений Партизанского городского округа в других сферах, утвержденное постановлением администрации Партизанского городского округа от 28.04.2015 №414-па


Показатели кратности

оклада руководителей учреждений к среднему окладу работников по квалификационным уровням  профессиональных квалификационных групп

	Учреждение архива

	Коэффициенты кратности 
	Баллы

	1,4
	10-15

	1,5
	16-18

	1,6
	19-22

	1,7
	23-26

	1.8
	27-30

	1,9
	31- 33

	2,0
	34-35

	2,2
	36-38

	2,4
	39-40

	2,6
	41-42

	2,7
	43-45

	3,0
	45 и выше

	ЕДДС, ГЗ ГО

	1,4
	10-15

	1,6
	16-20

	1,8
	21-25

	1,9
	26-30

	2,0
	31-40

	2,05
	41-50

	2,1
	51-60

	2,15
	61-70

	2,2
	71-75

	2,25
	76-80

	2,3
	81-85

	2,4
	86-90

	2,5
	91-95

	2,6
	96-100

	2,7
	101-105

	2,8
	106-110

	2,9
	111-115

	3,0
	116-120

	Учреждение административно – хозяйственное управление

	1,2
	20-50

	1,5
	51-80

	2,0
	81-110

	3,0
	111-150

	4,0
	151-170

	4,5
	171-210

	5,0
	211-220

	5,5
	221-250

	6,0
	свыше 250

	Учреждение «Редакция газеты «Вести»

	1,5
	15-23

	1,7
	24-27

	1,9
	28-38

	2,0
	39-46

	2,3
	47-54

	2,6
	55-59

	2,8
	60-63

	3,0
	64 и выше


_________________».
                                                                 Приложение 8
                                                                  к постановлению администрации

                                                                  Партизанского городского округа 

                                                                от 11.01.2023 № 22-па
	«Приложение 4
к Положению о критериях установления кратности оклада руководителей муниципальных учреждений Партизанского городского округа в других сферах


Объемные показатели деятельности муниципальных учреждений Партизанского городского округа в сфере печатных средств массовой информации
	№ п/п
	Показатель 
	Условия 
	Критерии оценки в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении критерия

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Тип учреждения 
	Автономное

бюджетное

казенное
	10

5

2
	Доклад руководителя учреждения

	2.
	Количество работников учреждения
	За каждого работника;

дополнительно за каждого работника, имеющего образование по занимаемой должности:
	1
	Штатное расписание учреждения

Сведения о кадрах и укомплектованности штатов 

	
	
	а) высшее профессиональное;

б) среднее профессиональное
	2

1


	

	3.
	Объём средств от оказания платных услуг за отчетный период по сравнению с предыдущим годом (процентов)
	Увеличение на 5% и свыше;
	10
	Доклад руководителя учреждения

	
	
	увеличение до 5%;
	5
	

	
	
	не выполнено/ на уровне прошлого года
	0
	

	4. 
	Расширение перечня платных услуг – один вид услуг
	За каждый вид услуг
	1
	Доклад руководителя учреждения

	5.
	Объем тиража газеты за отчетный период по сравнению с предыдущим годом (процентов)
	Увеличение на 2% и свыше;


	10
	Доклад руководителя учреждения

	
	
	увеличение до 2%;
	5
	

	
	
	не выполнено/ на уровне прошлого года
	0
	

	6.
	Своевременная подготовка периодического печатного издания к печати и сдача его в типографию
	За каждый номер
	0,1
	Доклад руководителя учреждения».








